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Hei,

kiitos viestistési.

Muuramen kunta nimeéé edustajakseen TYM-verkoston johtoryhméén tyollisyyspallikko
Mervi Hiltusen.

Terveisin,

Riitta Sokka
hallintojohtaja
Muuramen kunta
Puh. 040 543 1309
www.muurame.fi

Lihettdja: Friman Mia <Mia.Friman@jyvaskyla.fi>

Lihetetty: maanantai 9. joulukuuta 2024 8:37

Vastaanottaja: kirjaamo@hyvaks.fi; kirjaamo@kela.fi; Muurame Info <info@muurame.fi>
Kopio: Martikainen Annukka <annukka.martikainen@kela.fi>; heikki.heila@kela.fi; Kuittu Ulla
<ulla.kuittu@hyvaks.fi>; Pihl Anu <anu.pihl@hyvaks.fi>; Hiltunen Mervi
<Mervi.Hiltunen@muurame.fi>

Aihe: TYM johtoryhmaan nimedaminen

Hei

Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014) muuttuu laiksi
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) 1.1.2025. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan 2025-2029.

Tyollistymisen monialaisella edistamisella tarkoitetaan yhteistoimintamallia, joissa
tyévoimaviranomainen, Hyvinvointialue ja Kela yhdessa arvioivat yhteispalvelua
tarvitsevan tyottoman palvelutarpeen, suunnittelevat tyollistymisen kannalta
tarkoituksenmukaisen palvelukokonaisuuden seka vastaavat tyollistymisprosessin
etenemisesta ja seurannasta.

Pyydamme teita nimeamaan Jyvaskyla-Muurame TYM-verkoston johtoryhmaan edustajat
varsinaisiksi jaseniksi seka henkilokohtaiset varajasenet. Tydvoimaviranomainen nimeaa
johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Johtoryhma linjaa TYM-verkoston toimintaa strategisella tasolla. Asetuksen (388/2024, 28)
mukaisesti johtoryhman tehtavana on



asettaa toimialueelleen tavoitteet vuosittain. Tavoitteiden asettamisessa on
otettava huomioon tydévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
21 8:ssa tarkoitetut tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset tavoitteet.

® asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon asetuksen
388/2024 4 §:ssa tarkoitetuille tehtaville ja tukea johtavaa henkilda naiden
tehtavien hoitamisessa.

® seurataja arvioida yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja asetettujen tavoitteiden
toteutumista toimialueellaan. Osana toimeenpanon seurantaa ja arviointia
johtoryhman on huomioitava erityisesti tyollistymisen monialaisesta
edistdmisesta annetun lain (381/2023) 9 §:ssa tarkoitetun riittdvan henkiloston
maaran toteutuminen. Henkilostoresurssin riittavyys tarkistetaan vahintaan
kerran vuodessa.

Pyydamme ilmoittamaan nimeamiset 20.12.2024 mennessa allekirjoittaneelle
Kiitos!

-Mia Friman

Mia Friman

Tyollisyyspalvelupaallikkd | tyokyvyn vahvistamisen palveluyksikkd
Etelainen Keski-Suomi, TYP verkostopaallikkd

Jyvaskylan seudun tydllisyyden kuntakokeilu

mia.friman (at) jyvaskyla.fi

Kayntiosoite: Asemakatu 4

Puhelin 050 413 3572



